Municipio de Sertao Santana
Estado do r\iqraube bo Sul

LEI N 1.274, DE 20 DE MARCO DE 2013.

Cria Cargo no Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo.

O Prefeito Municipal de Sertdo Santana. Fago saber. que a Cimara Municipal
aprova ¢ eu sanciono, com base no artigo 64-A da Lei Orgdnica Municipal, a seguinte
Lei:

Art. 1° No Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Municipio fica criado o
cargo de AGENTE DE CONTROLE INTERNO, com as especificagdes de classe
constante do anexo que fica fazendo parte desta Lei.

Art. 2° No artigo 3° da Lei Municipal N°943. de 1° de novembro de 2006. fica
incluido o seguinte cargo:

CARGO N’ DE VAGAS PADRAO
Agente de Controle Interno | 9

Art. 3° Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagdo.

SERTAO SANTANA, em 20 de margo de 2013.
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CARGO: AGENTE DE CONTROLE INTERNO
PADRAO: 9
ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo coordenagdo. supervisdo e execugdo de fungdes relacionadas com o

Sistema de Controle Interno.

b) Exemplos de Atribui¢des: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de
avaliagdo das metas do Plano Plurianual, bem como dos programas ¢ or¢amento
do governo municipal: Examinar a legalidade ¢ avaliar resultados quanto a
eficiéncia e eficacia da gestdo orgamentaria. financeira e patrimonial nos orgdos
da Administragdo_Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos e
subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das operagdes,
avais ¢ garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio: Avaliar a
execugdo das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a
comprovar o alcance e adequagio dos seus objetivos e diretrizes: Avaliar a
execucdo dos orgamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as
destinagdes ¢ limites previstos na legislagdo pertinente: Avaliar a gestdo dos
administradores municipais para comprovar a legalidade. legitimidade.
razoabilidade ¢ impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos
humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo e as
especificagdes estabelecidas, sua coeréncia com as condigdes pretendidas ¢ a
eficiéncia dos mecanismos de controle interno: Subsidiar. através de
recomendagdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios ¢ dirigentes
dos orgdos da administragdo indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo
publica: Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condigdes relativas as
operagoes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a
pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade
Fiscal ¢ do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio: %
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Prestar apoio ao oOrgdo de controle externo no exercicio de suas fungdes
constitucionais ¢ legais: Auditar os processos de licitagdes dispensa ou de
inexigibilidade para as contratagdes de obras. servigos, fornecimentos e outros;
Auditar os servigos do orgdo de transito. multa dos veiculos do Municipio,
sindicincias administrativas. documentagdo dos veiculos, seus equipamentos,
atuagdo da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARIL: Auditar o
sistema de previdéncia dos servidores, regime proprio ou regime geral de
previdéncia social; Auditar a investidura nos cargos e fungdes publicas, a
realizagdo de concursos publicos, publicagio de editais. prazos, bancas
examinadoras: Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos,
reavaliagdes. concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes
orgamentarias. plano plurianual e orcamento: Analisar contratos emergenciais de
prestagdo de servigo. autorizagdo legislativa, prazos: Apurar existéncia de
servidores em desvio de fungdo: Analisar procedimentos relativos a processos
disciplinares. publicidade. portarias ¢ demais atos: Auditar langamento ¢
cobranga de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagdes, prescri¢do;
Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos,
recebimentos, cheques. empenhos, aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de
contas, escrituragdo contabil, balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao

sistema de controle interno.

Condigdes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:
a) Idade: 21 anos.
b) Instrugdes exigiveis: Curso Superior Contabilidade (Ciéncias Contabeis),

Administragdo. Economia ou Direito.
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¢) Habilitagiio: Especifica para o exercicio da profissdo correlata a formagdo.

s

d) Inscrigio (registro) vilida no érgio de classe respectivo.
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